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Organisationen fejler ikke laengere.
Nu skaber Copilot resultater.

1. Malbar ROI pa Copilot-investeringen - Virksomheder der definerer klare succeskriterier pr. afdeling opnar
dokumenteret tidsbesparelse, fejlreduktion og kvalitetslaft, og kan stille ledelsen et konkret regnskab for
licenskronen.

2. Hajere og varig adoptionsrate - Organisationer med aktive ledelsesrollemodeller og strukturerede lzeringsforlgb
fastholder brugen af Copilot over tid. Resultatet er, at teknologien integreres som en naturli; arbejdsmetode.

3. Palidelige Al-output og gget medarbejdertillid - Nar.datastruktur, adgangsrettigheder og navngivning er i orden,
leverer Copilot preecise og relevante svar. Medarbejderne stoler pa veerktgjet og bruger det aktivt i kritiske
arbejdsprocesser.

4. Reduceret risiko og gget compliance-sikkerhed - En letforstaelig governance-ramme sikrer, at alle medarbejdere
arbejder inden for de samme rammer, og at organisationen undgar utilsigtet datadeling, fejlanvendelse eller
compliance-brud.

5. Strategisk konkurrencefordel og ikke blot effektivisering - Virksomheder der kombinerer strategisk retning med
kontinuerlig lering bevaeger sig fra enkeltstdende produktivitetsgevinster til egentlig organisatorisk Al-modenhed.
Det er her den reelle konkurrencefordel skabes.

6. Kortere time-to-value - En struktureret tilgang med klare mal, ryddet data og forankret ledelse reducerer den
typiske adoptionskurve fra 6-12 maneder til 6-8 uger for de farste malbare resultater.

7. Skalerbar implementeringsmodel - Nar fundamentet er pa plads, kan Copilot rulles ud afdeling for afdeling med
en replikerbar metode. Ingen begynder forfra ved hvert nyt use case.
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Use case 1 - Dataanalyse &

forretningsmaessige indsigter

Scenariet

Salgsdata ligger i store Excel-ark, hvor teamet skal finde frem
til fx de mest profitable kunder eller udviklingen maned for
maned.

Normalt kraever det tid, avancerede formler og tung manuel
opsaetning.

Med Copilot kan man i stedet stille spgrgsmal i naturligt sprog
og fa analyser og visualiseringer pa fa sekunder uden at vaere
Excel-ekspert.

Udfordringen

Store datasaet er svaere at arbejde med i praksis. Analyser
tager tid, og kun fa medarbejdere har kompetencerne til at
lave dem korrekt.

Det skaber flaskehalse og @ger risikoen for fejl, og vigtig viden
nar ofte ikke ud i organisationen, f@r den allerede er foraeldet.

Lasningen

Copilot gar avanceret dataanalyse tilgaengelig for alle.
Brugeren kan skrive fx “Hyilke kunder star for stgrstedelen af
vores omsaetning?” eller ‘Vis tehdenser de seneste seks
maneder”, og Copilot leverer bade beregninger, forklaringer
og grafer.

Det giver hurtigt overblik og understgtter NORRIQ’s mal om
at forenkle kompleksitet i praksis.

Effekten

Organisationen far hurtigere adgang til valide indsigter, fordi
analyser kan udfgres uden tekniske forudsaetninger.

Flere medarbejdere kan arbejde datadrevet i hverdagen, og
beslutninger traeffes pa et mere oplyst grundlag.

Det reducerer flaskehalse, forbedrer kvaliteten i
rapporteringen og styrker evnen til at reagere hurtigt pa
markedsaendringer.
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Use case 2 - Videnssggning pa tveers af

organisationen

Scenariet

Medarbejdere skal hurtigt finde svar pa spgrgsmal som “Hvad
besluttede vi om leverandgr X?” eller “Hvor ligger de seneste
dokumenter om vores ESG-politik?”.

Informationen er spredt pa tveers af SharePoint, Teams og
e-mail, hvilket gar det tidskraevende at orientere sig og skabe
overblik.

Udfordringen
SViden ligger gemt i mange kanaler, og medarbejdere bruger
ungdigt lang tid pa at lede efter den rigtige information.

Det forsinker beslutninger, skaber usikkerhed om
datagrundlaget og gar det sveert at genfinde vigtig viden, iseer
nar medarbejdere skifter roller eller forlader organisationen.

Lasningen

Capilot Chat (BizChat) sager pa tveers af hele M365-miljget
og finder praecis den information, medarbejderen
eftersparger. |

Brugeren kan fx skrive:“Find alle dokumenter om vores
ESG-politik” eller “Hvad besluttede vi om leverandgr X i
20247?" og fa et samlet, struktureret svar pa fa sekunder uden
at kende placeringen af indholdet.

Effekten

Sagning, der tidligere tog timer, klares nu pa minutter. Viden
bliver lettere at dele og vedligeholde, siloernedbrydes, og nye
medarbejdere kommer hurtigere.op i tempo.

Beslutninger baseres pa opdateret og let tilgeengelig

information, hvilket giver et steerkere grundlag for
koordinering og fremdrift.
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